Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti pro Evropsky
polytechnicky institut, s.r.o. pro rok 2011

UVOD

Ptedklddany dokument ptedstavuje nedilnou soucast Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti Evropského polytechnického institutu,
s.r.0. (EPI) na obdobi 2011-2015. Vychézi z dlouhodobych priorit $koly a konkretizuje hlavni
cile a zaméry pro rok 2011. Dilezitym voditkem pro stanoveni tkoli na rok 2011 jsou rovnéz
zavéry Akreditacni komise ze dne 9. cervence 2010, ve kterém je implicitné obsaZzen vycet
slabych stranek skoly a prislusna doporuceni vedouci k jejich odstranéni. Jsme presvédcéent,
7e postupné odstrailovani zminénych nedostatkli povede ke zvyseni celkové kvality a urovné
Skoly. Dosazené vysledky hodlame prezentovat ve vyzadané zpravé Akreditatni komise a to
do stanoveného terminu 15. fijna 2011.

Obecné cile nasi soukromé vysoké Skoly pro 1éta 2011 — 2015 jsou podrobné obsazeny vcetné
ptislusnych feSeni a odpoveédnosti v dokumentu DDZ EPI Kunovice.

Jde o nasledujici cile:

1. Inovace vzdé€lavacich, evidencnich a fidicich technologii v graduovaném studiu.
2. Inovace vzdélavacich, evidenénich a fidicich technologii v CZV studiu.
3. Rozvoj lidskych zdroja.

4. Rozvoj tvirci, vyzkumné a publikacni ¢innosti.

5. Rozvoj marketingového fizeni skoly.

6. Rozvoj mezinarodni spoluprace

7. Zapojeni studentli do tviir¢i ¢innosti vysoké Skoly.

8. Rozvoj stiedisek vysoké Skoly — Krométiz, Kunovice, Hodonin

9. Rozvoj systému kvality

10. Rozvoj poradenstvi pro pracujici

11. Vyvoj systému vzdélavani pro stiedni a starsi generaci.

Konkrétni zaméry nas$i soukromé vysoké Skoly plynouci zvySe proklamovanych cila
uvedeme u jednotlivych priorit Dlouhodobého zdméru.

1. Kvalita a relevance
1.1 Pocet studentii
Pro nasledujicich pét let se EPI, s.r.o., stejné jako celé vysoké skolstvi v CR, piipravuje na
disledky bliziciho se demografického zlomu realisticky ocekdvaného v poloviné

nastupujiciho desetileti. Poklesu potenciadlnich studentd chceme celit predev§im zvySenim
kvality vzdélavani a sluZzeb studentiim a aplikaci doporuc¢eni OECD do préace vysokeé skoly.



Z podkladdi o vyvoji demografie v Ceské republice poznavame vyznamny pokles podtu
studentii, ktefi budou v nasledujicim obdobi do terciarniho 8kolstvi v CR vstupovat. I tomuto
trendu se musi ve svém dlouhodobém zaméru nase vysoka skola prizptisobit.

Pro rok 2011 mame pfipravené své marketingové strategie, které¢ jsou zaméfené na udrzeni
ustaleného poctu studentti zapsanych do prvnich ro¢nikd.

1.2. Pocet a struktura vysokych $kol

Na zéklad¢ dikladné analyzy silnych i slabych stranek dochazi k profilaci naSi Skoly.
S ohledem na mozné podoby excelence nalézdme vyrazné postaveni nasi instituce pti plnéni
regionalnich funkci (Kunovice, Hodonin, Krométiz).

V roce 2011 hodlame:

dale upevnovat roli nasi Skoly v regionu (Hodonin, Krométiz) jako vyznamného
vzdélavaciho centra, zajiStujiciho kvalifikaéni riist obyvatel i jako nedilnou soucast
vetejného politického a spolecenského centra.

Garanti: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c, vedouci detasovanych
pracovist

budeme 1 nadale podporovat pieshrani¢ni spolupraci (studenti prezencni i
kombinované formy ze Slovenska) pfipravit jiz paty rocnik mezinarodni kvétnové
konference ,,Jak uspésné podnikat v ptihrani¢nich oblastech Jihovychodni Moravy*,
na které je vyznamng zastoupena podnikatelskd sféra regionu.

Zodp.: Ing. J. Kavka, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc., feditel ustavu Ekonomika a
fizeni

ve sledovaném obdobi planujeme jeSté vice navazat zpracovani roc¢nikovych a
bakalarskych praci pravé na aktualni problémy praxe z daného teritoria.

Zodp.: feditelé ustavi, vedouci detaSovanych pracovist

déle rozvijet tiroven nasich detaSovanych pracovist’

Zodp.: vedouci detagovanych pracovist, J. Sachova

1.3. Vnitini a vnéjsi zajiStovani kvality

wewrs

a) vnéjsi hodnoceni kvality
V roce 2011 ptedevsim bude tieba:

realizovat zavéry Akredita¢ni komise ze dne 22. ¢ervna 2010 tak, aby bylo mozno do
15. 10.2011 piedlozit vysledky piijatych feseni:
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc

dlouhodobé vytvaret stabilni jadro internich akademickych pracovnikl aktivnich ve
vyzkumu v oblastech, jejichZz vyuku zajistuji, a s vysledky prokdzanymi odpovidajici
kvalitni publikacni ¢innosti
Zodp.: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c, J. Sachové, Prof. Ing. L
Rukovansky, CSc
aktualizovat plan odborného rozvoje a kariérniho rastu vlastnich pracovnikii; zaméfit
se pritom zejména na mladé perspektivni pracovniky, jejich akademicky rlst a
publikacni aktivitu.

Zodp.: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c., J. Sachova



e  zajistit vyrovnanou kvalitu bakalafskych praci na standardni trovni, s vybérem témat
odpovidajicim studovanym obortim; posilit kontrolu praci vznikajicich ve spolupréci
s praxi, stejn¢ jako kontrolu kvality jejich posudkd. Bakalaiské prace vedené
externisty musi byt pod supervizi akademického pracovnika EPI, s.r.o. Kunovice.

Zodp.: Mgr. I. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, feditelé ustavi

b) vnitini hodnoceni kvality

Ke dni 1. 1. 2010 byla nov¢ inovovana interni komise pro zajistovani institucionalni i vnitini
kvality na EPI, s.r.o. s naplni:

1. Vypracovat opatieni pro systémové pojeti fizeni kvality na EPI, s.r.0.:
2. Vize systému kvality na EPI, s.r.o.

3. Hlavni cile systému kvality na EPI, s.r.o.

4. Informacni systém systému zajiStovani kvality na EPI, s.r.o.

5. Zajistovani kvality systému

6. Systém trvalé inovace studijnich programi

7. Systém trvalé inovace jednotlivych predmétt

8. Reseni mezipiedmétovych vazeb

9. Rozvoj lidskych zdroja a leadership

10. Piiprava vyuky v jazyce anglickém a jazyce ruském

11. Vnitini evaluace

12. Vng¢jsi evaluace

13. Planovaci systém a tkoly vSech pracovnikil

V roce 2011 bude cely systém v plném rozsahu provozovan.

Kontrola plnéni vSech oblasti kvality probéhne vzdy na konci semestru. Hodnoceni na svych
usecich provedou povéteni pracovnici pisemné. S hodnocenim seznami vSechny akademické
pracovniky a jejich pfipominky zapracuji do zavérecné zpravy.

Zodp.: Doc. Ing. J. Striss, CSc, Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc,

1.4. Narodni kvalifika¢ni ramec jako prostiedek zajiStovani kvality.

a) V obdobi let 2011 az 2015 provedeme na zékladé podkladi od MSMT CR implementaci
Nérodniho kvalifikacniho ramce terciarniho vzdélavani tak, aby nase feSeni odpovidalo
pozadavklim na akreditace.

Zodp.: Doc. Ing. M.Vinklarik, CSc.

b) V obdobi let 2011 az 2015 zapracujeme na zakladé podkladd od MSMT CR Narodni
kvalifikacni ramec terciarniho vzdélavani do profili jednotlivych nabizenych studijnich
programt a jejich pfevedenim do podoby ocekavanych kompetenci, jejichz dosahovani bude
ovéfitelné.

Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, feditelé ustavi

1.5.Progresivni formy a metody vzdélavani

V souladu s obsahem DDZ EPI Kunovice na léta 2011-2015 hodldme v této oblasti v roce
2011 uskutecnit:



vytvofit systém zatazeni studentskych praxi do vzdélavacich programt
Zodp.: Mgr. I. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc.
e rozSifit propojeni vzdélavani s vyzkumem a vyvojem na zdkladé dlouhodobé
spoluprace vysoké Skoly a podnikil
Zodp.: Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc.
e podporovat bakalarské prace, které maji vliv na ekonomicky rozvoj regionu
Zodp.: feditelé ustavil, vedouci detasovanych pracovist’
e vytvofeni systému pro podporu mimoiadné nadanych studentt.
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc.

1.6.0dpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

Ve sledovaném obdobi:
e budeme podporovat systém propojeni be. praci a podnikatelské sféry, vypracovani
bc. prace pro budouci zaméstnavatele.
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc
e uskutecnit inovaci studijnich programl s ohledem na budouci potfeby spolecnosti a
uplatnitelnost absolventl (reakreditace)
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc
e v souvislosti s prohlubovanim kontaktd s praxi podporovat rozvoj odbornych znalosti
a odbornych dovednosti studenti.
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, feditelé ustava

1.7.Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2011 hodlame z dlouhodobého programu nasi skoly na 1éta 2011-215 uskutecnit tyto
kroky:

e vytvofit vnitini motivacni systém a program podpory doktorandskych studii mladych
akademickych pracovniki; za tim uc¢elem dlouhodobé¢ udrzovat kontakty s vysokymi
Skolami zajiStujicimi tuto formu studia v nami akreditovanych studijnich
programech.

Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, J. Sachova

e pokracovat v ¢innosti Centra pro rozvoj doktorandskych studii na nasi skole.
Zodp.: Mgr. I. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc.

e hledat moznosti vyslani naSich mladych kolegii ke studiu PhD do zahranici
Zodp.: Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Mecar, CSc.



2. Otevrenost

2.1. Internacionalizace
2.1.1. Internacionalizace ve vzdélavani
Ke stézejnim tkolim v roce 2011 bude patfit:

o zahdjeni zaclefiovani zahrani¢nich specialisti do vyuky, vyzkumu a publikacni ¢innosti.
Zodp.: Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Mecar, CSc.
e navySovat pocet zahrani¢nich studentli na nasi vysoké skole.
Zodp.: Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Mecar, CSc.
e v ramci reakreditace doladit kreditovy syst¢ém ECTS a plné jej zalozit na vystupech
z uceni.
Zodp. Ing. J. Petrucha, PhD.
e podporovat poCty studentil vyjizdé€jicich na studijni pobyty a praxe do zahranici.
Zodp.: Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Mecar, CSc.
e do podminek kariérniho postupu zaclenit pozadavek na dlouhodobou mobilitu
pracovnikiim vysoké skoly;
Zodp.: J. Sachova, Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Megar, CSc.

2.1.2. Mezinarodni spoluprace vysokych §kol v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

V roce 2011 budeme:
e dale rozvijet ispéSnou spolupraci ve vyzkumu s vysokymi skolami v Polsku, v Ruské

federaci a na Slovensku;
Zodp.: Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Mecar, CSc.

o na zdklad€ pfiznivych ohlasii na naSe prezentace vysledki vyzkumu na svétovych
kongresech a konferencich navazat ticelnou spolupraci ve vybranych tématech
zakladniho vyzkumu s vysokymi Skolami a institucemi i v mimoevropskych zemich
Zodp.: Ing. Kavka, Doc. Ing. M. Mecér, CSc., Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc.

e vytvéfet podminky pro moznou realizaci projektli ERC v ramci programu ERC CZ na
EPI, s.r.0. ,,hostitelské instituci®.

Zodp.: Ing. J. Kavka

2.2. Spoluprace s praxi

K hlavnim ukoliim v této oblasti bude v roce 2011 patfit:
e rozSifeni poCtu zéastupcli praxe v organech Skoly a jejich vyraznéjSi zapojeni do
ptipravy strategickych zaméri Skoly
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Ing. J. Kavka
e vytvéfeni podminek pifimého zapojeni odbornikii z praxe do vyuky a tvorby naplné
studijnich programu
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Doc. Ing. J. Stris§, CSc., Doc. Ing.
Malach, CSc
e ve spolupraci s praxi dale rozvijet takové programy aplikované¢ho vyzkumu, které
povedou svou originalitou k moznosti podavani patentovych piihlasek a k nasledné
praktické realizaci



Zodp.: Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc, feditelé ustavi
e vyrazny rozvoj feSeni programui aplikovaného vyzkumu a v této souvislosti také
uskutecnéné staze a praxe studentti v podnicich
Zodp.: Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc, Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc
e vybudovani spoluprace letectvi zaméfenych na robotizované systémy, zajistit plnou
vyuZzitelnost ve vyuce
Zodp.: Prof. Ing. J. Sury, DrSc.

2.3. Celozivotni vzdélavani

Ve sledovaném obdobi hodldme zejména:

e podporovat tvorbu kurzi celozivotniho vzdélavani (i v navaznosti na studijni
programy) ve spolupraci s regionalnimi zaméstnavateli (OHK Hodonin, Kunovice,
Krométiz) a ufady prace (Hodonin, Kunovice, Krométiz) v souladu s pozadavky
praxe a také s ohledem na zajisténi podminek pro studium osob se specifickymi
potfebami.

Zodp.: Mgr. I. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc

e Vytvofit vhodné marketingové strategie smérem k cilovym skupindm (uchazeci o
dalsi vzdélavani, zaméstnavatelé).

Zodp.: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c., Mgr. 1. Hashesh, Ph.D.,
MBA, h.doc

e Zaclenit kurzy celozivotniho vzdélavani do systému vnitiniho hodnoceni vzdélavaci
¢innosti.

Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Doc. Ing. J. Striss, CSc.

2.4. Dostupnost vysokoskolského vzdélani

V souladu s DDZ EPI 2011-2015 se zamétime v této oblasti v roce 2011 zejména na:

e pokracovani a dalsi rozvijeni ptipravnych kurzl pro zdjemce o studium; jde zpravidla
o opakovani u¢iva z matematiky a cizich jazykt
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc

e vSestrannou podporu zapojovani studentti do vlastni tviir¢i ¢innosti
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h.doc, Prof. Ing. I. Rukovansky, CSc.

e inovovani studijnich programii s ohledem na snazsi ptistup ke studijnim materidlim a
pomutckam
Zodp.: Ing. J. Petrucha, PhD., feditelé ustavi

2.5. Poradenstvi na vysokych skolach

K bezprostfednim ukoliim v roce 2011 v této oblasti bude patfit:
e vypracovani projektu ,,Poradenské sluzby pro osoby se specifickymi potiebami*
Zodp.: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c., Doc. Ing. Malach, CSc.
e vypracovani projektu ,,Opatieni pro sniZzeni netspéSnosti student*
Zodp.: Mgr. 1. Hashesh, Ph.D., MBA, h. doc.
e vypracovani projektu marketingového tizeni EPI, s.1.0.
Zodp.: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c.



2.6. Propagace a marketing

e Zaméfime se na propagacni aktivity ur¢ené potenciondlnim zajemciim o spolupraci,
studium/celozivotni vzdélavani (spoluprace se stfednimi Skolami apod.).
Garanti: h. prof. Ing. O. Kratochvil, Ph.D., MBA, Dr.h.c., Doc. Ing. J. Striss, CSc.



3. Shrnuti

Predkladany material dsledné vychéazi z Dlouhodobého zaméru Evropského polytechnického
institutu s.r.o. na 1éta 2011-2015. Jasn¢ definuje cile a priority na rok 2011 véetné ukoli, které
vyplyvaji ze zavérti Akredita¢ni komise z Cervna tohoto roku.

Rok 2011 hodlame zaméfit pfedevsim na kvalitativni rozvoj nasi soukromé vysokeé skoly a to
ve vSech uvedenych oblastech Cinnosti.

Zamétime se na dlouhodobé vytvareni stabilniho jadra internich akademickych pracovnika
s dostate¢nym podilem vyucujicich s kvalifikaci docent a profesor a posilovani zastoupeni
perspektivnich pracovnikii s Ph.D. v oborech, které prednaseji. Budeme diisledné vyzadovat
aby byli aktivni ve vyzkumu v téch oblastech, jejichz vyuku zajist'uji s vysledky prokdzanymi
odpovidajici kvalitni publika¢ni ¢innosti Zminéni pracovnici budou na EPI Kunovice
dlouhodobé zaméstnani v pracovnim poméru v rozsahu plného uvazku a nebudou mit
vyznamnéjsi zakotveni na jinych pracovistich.

Neodkladné hodldme aktualizovat plan odborného rozvoje a kariérniho rlstu vlastnich
pracovnikll (nikoli pracovnikli, ktefi pisobi v rozsahu plného pracovniho tvazku na jiné
vysoké Skole), ktery bude prubézné kontrolovan. Zaméfime se pfitom zejména na mladé
perspektivni pracovniky, jejich akademicky rtist a publikacéni aktivitu.

Chceme dosahnout vyrovnané kvality bakaldfskych praci na standardni Grovni, s vybérem
témat odpovidajicim studovanym oborim. Hodlame posilit kontrolu urovné praci vznikajicich
ve spolupraci s praxi, véetné kontroly kvality jejich posudkll (posudek musi reflektovat
skuteCnou urovenn prace). Bakalarské prace vedené externisty budou pod supervizi
akademického pracovnika EPI, s.r.o. Kunovice.

V tvodni ¢asti piedlozen¢ho dokumentu je uveden piehled zékladnich cilti nasi Skoly na celé
obdobi 2011-2015. V navaznosti na to pak uvadime stézejni ukoly pro rok 2011 s tim, Ze
konkrétni podminky plnéni vcetné odpovédnosti za jejich realizaci jsou obsazeny
v DDZ EPI 2011-2015.

Pijde o inovaci vzdélavacich, eviden¢nich a fidicich technologii, a evidence. Zajistime
naprostou prihlednost pribéhu studia vSech studentli. V této souvislosti hodlame jiz v roce
2011 rozsitit informacni systém Skoly o dalsi moduly (napt. elektronicky eviden¢ni a tidici
systém zadavani bc praci, elektronicky eviden¢ni a fidici systém zaddvani zavérecnych praci
DPS, a dalsi). Hodlame déle rozsifovat elektronizaci vzdélavacich procesi.

vvvvv

pocinaje dobudovéanim dalSich laboratofi a to v ndvaznosti na praxi (robotizované systémy,
solarni systémy, a dalsi). Chceme v Sir$i mife v téchto zejména lokalitach zapojit studenty do
vyzkumu a tvarci ¢innosti.

V oblasti zdkladniho vyzkumu i v roce 2011 budeme rozvijet t¢émata podporujici akreditované
studijni obory. Dil¢i vysledky budou prezentovany na vyznamnych svétovych kongresech a
konferencich s naslednym publikovanim pod hlavickou EPI, s.r.o. Kunovice v karentovanych,
nebo jinych prestiznich periodikéach.



Vysledky zékladniho vyzkumu budou nadéle prezentovany rovnéz vramci védeckych
konferenci kazdorocn& organizovanych EPI, s.r.o. Kunovice. Ucelené projekty zakladniho
vyzkumu budou piedkladany jako navrhy kfeSeni formou GACR, ovéfené a souhrnné
seskupené vysledky a obecné poznatky vydéavat jako monografie

V oblasti aplikovaného vyzkumu hodldme navazat na takové projekty z praxe, které se nam
povedlo dotdhnout na uroven patentovych piihlasek a funkcnich vzorkli s moznosti nasledné
vyroby.

V oblasti vyvoje budeme nadale rozSifovat a modernizovat pocitacovou sit’ skoly, dopliovat
nové moduly do informacniho systému Skoly a v maximdlni mife do tohoto procesu zapojit
nadané studenty.

Pocinaje rokem 2011 bude akademicka obec pravidelné vypracovavat a odsouhlasovat plnéni
Smérnice rektora k internimu zajistovani kvality na EPI, s.r.o. v zimnim a letnim semestru
piislusného roku. Rizeni rozvoje kvality v praci nasi vysoké skoly musi tvofit autoregula¢ni
systém a je zalozeno na cileném fizeni lidskych zdrojt, snahou o jedine¢nost, efektivitu prace,
vyzkum a tviréi ¢innost.

V Kunovicich, 10 zafi 2010

Oldfich Kratochvil
Ing., h. prof., Dr.h.c., Ph.D., MBA
rektor



